Tekst pochodzi z ksiazki wydanej nakladem Wydawnictwa C.H.Beck pt. ,,Umowy i pisma
z zakresu materialnego prawa pracy z objasnieniami i wzorami do pobrania” autorstwa
dra S. Piwnika i adw. M. Tomickiego (wydanie 3., 2022 rok).

UMOWA O PRACE ZDALNA
(przy zawieraniu umowy o prace)
zawarta W dnitl «o.ceeeeeeceeeeniiieciieceeeeeen W ettt
POMIEAZY «.eeeeneveeeiiieeeiiieeieeeeieeeeiiee e Z S1€dZIDG W ..vveeeeiieeiieeeiee e ,
TEPIEZENTOWAIIG PIZEZ «.vvenvenreenreneenterseensesseesesseensesseentesseensesseesesseesessesnsensessesseen s
zwanym(g) dalej Pracodawca,
A et zamieszKatym(q) W .ewueeeeeuveeeeveeniieeeiieens )

legitymujacym(g) sie dowodem osobistym Nr

zwanym(g) dalej Pracownikiem, zwanymi lqcznie Stronami, o nastepujacej tresci:
Postanowienia ogolne

§1
1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku ........ccceeeeeuviiecieeiiinninnnnee
w pelnym wymiarze godzin, w systemie catkowitego wykorzystania srodkéw
bezposredniego porozumienia sie na odlegtos¢ (praca zdalna).
. Umowa ZOStaje ZAWATTA 1A CZAS «euveerureerureerireenirerreenreenieeesseesreesreeseeenseessseennne
. Rozpoczecie pracy Nastapi W dNill ....eeeeveeeeniieeiiiiieeiieeeeiee ettt
4. Przy realizacji swoich obowigzkéw Pracownik podlega osobie odpowiedzialnej
za wspotprace z Pracownikiem wykonujacym prace zdalng oraz upowaznionej
do przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalnej, wskazanej
przez Pracodawce, zwanej dalej Pelnomocnikiem.

w N

Miejsce pracy

§2

1. Praca bedzie WyKONYWana W ........cceeeeevuieernieieeenieeeenieeenereeesieeens Pracownika,
CZYli PO AATESEIM: ....eeiiiiiiiiieeeeite ettt

2. Koszty organizacji stanowiska pracy, zorganizowanego zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 1.12.1998 r. w sprawie bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148,
poz. 973) pokrywa Pracodawca.
[ub
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.

3. Zasady wykonywania pracy zdalnej zostaty okreslone w porozumieniu zawar-
tym pomiedzy Pracodawcy i zaktadowg organizacja (organizacjami) zwigzko-
wa (zwigzkowymi)/regulaminie przyjetym przez Pracodawce po konsultacji
z przedstawicielami pracownikéw. Pracownik potwierdza, Ze zostal zapoznany
z niniejszymi regulacjami.

Czas pracy

§3
1. Czas pracy Pracownika wyznaczany jest wymiarem jego zadan i ksztattowany przez
niego samodzielnie, przy uwzglednieniu przecietnego czterdziestogodzinnego
tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Pracownik ma obowigzek
konsultowac¢ harmonogram pracy z Pelnomocnikiem.

(..
Wynagrodzenie
§4
1. Pracownikowi za wykonywang prace przystuguje miesieczne wynagrodzenie
W KWOCIE ...ooeiiiiiiiiiiiiiiiicccs zt (stownie: ...
ztotych) brutto.
(.

Ogolne obowiazki pracownika

§5

1. Pracownik powinien rzetelnie wypeltniac¢ swoje obowiazki pracownicze, dziatac¢
w sposdb nienarazajacy dobrego imienia Pracodawcy oraz z poszanowaniem
jego interesow.

2. Pracownik ma obowiazek bezwzglednie przestrzegac przepiséw prawa, regu-
laminéw, instrukeji i procedur wewnetrznych obowiazujacych u Pracodawcy,
a takze stosowac sie do dyrektyw i polecen wydawanych przez Pracodawce oraz
Pelnomocnika.
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3.

(...

6.

(...

11

12.

1.

Pracownik ma obowiazek z nalezytg dbatoscia obchodzi¢ sie z powierzonym
mu na podstawie odrebnej umowy mieniem. Pracownik w szczegdlnosci zobo-
wigzany jest do uzytkowania powierzonego mienia zgodnie z jego przeznacze-
niem, instrukcjami technicznymi, regulaminami uzytkowania oraz poleceniami
Pracodawcy.

)

Pracownik ma obowigzek zachowac w tajemnicy wszelkie informacje poufne,
o ktérych dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw powierzonych
mu przez Pracodawce, w trakcie oraz po zakonczeniu stosunku pracy. Za infor-
macje poufne uwaza sie w szczegolnosci wszelkie dane i informacje zawarte
w dokumentach oraz na informatycznych nosnikach wykorzystywanych przez
Pracodawce, dotyczace stosowanej przez Pracodawce organizacji pracy oraz
sposobu prowadzenia dziatalnosci handlowe;.

)

. Pracownik zobowiazuje sie w okresie zatrudnienia u Pracodawcy nie prowadzi¢

dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez
Pracodawce. Szczegotowe zasady dotyczace zakazu konkurencji podczas za-
trudnienia u Pracodawcy, zgodnie z art. 101'-101°* KP, strony ustala w odrebnej
umowie.

Pracownik zobowiazuje sie w okresie zatrudnienia u Pracodawcy nie swiadczy¢
pracy na jakiejkolwiek podstawie (w tym takze na podstawie uméw cywilno-
prawnych) na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dzialalnosé¢ kon-
kurencyjna wobec Pracodawcy.

Warunki pracy

§6

Pracownik organizuje stanowisko pracy, zapewniajace bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz zabezpieczenie i ochrone tajemnic Pracodawcy, wedtug wska-
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zéwek Pracodawcy. Przy organizacji stanowiska pracy Pracownik jest obowigzany
uwzgledni¢ wymagania ergonomii.

)

. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ Pracownikowi materiaty i narzedzia pracy,

w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalne;j.

)

. Pracodawca pokrywa koszty zwigzane z: instalacja, eksploatacja, serwisem i kon-

serwacja narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych niezbednych do wyko-
nywania pracy zdalnej. Jednoczesnie Pracodawca pokrywa takze koszty energii
elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pra-
cy zdalnej/Pracownikowi wykonujacemu prace zdalng przystuguje ekwiwalent
pieniezny/ryczalt w kwocie ................... zt (stownie: ..o,
ztotych), wyptacany do .........cceeeeveeeennnen. dnia kolejnego miesigca. Pracownik
wyraza zgode na wyplate naleznego mu ekwiwalentu/ryczattu przelewem na jego
rachunek bankowy.

)

Kontrola

§7

. Pracodawca i Pelnomocnik majg prawo w miejscu zamieszkania Pracownika

przeprowadzac kontrole:

1) wykonywania pracy przez Pracownika;

(..

3) warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych.
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..

Postanowienia konicowe

§8
1. Pracownik ma prawo, na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikéw, przebywac
na terenie zaktadu pracy, kontaktowac sie z innymi pracownikami oraz korzystac
z pomieszczen socjalnych i prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalne;.
2. Strony moga rozwigzac niniejsza umowe za Uprzednim ....ccveeeeeeeeeneeeeenieeennnnne

okresem wypowiedzenia.
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.
(podpis pracodawcy lub osoby (data i podpis pracownika)

reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen
w imieniu pracodawcy)

.
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